ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025
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SIMPLAVI-SIND.DAS INDS.DE MAT.PLASTICO DO VALE DOS VINHEDOS, CNPJ n. 05.159.903/0001-33, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AIRTON CAPOANI;

E

SIND DOS TRABS INDS QUIMICAS FARMACEUTICAS E DE MAT PLASTICO CX SUL, CNPJ n. 90.774.720/0001-05, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADAO ARNALDO JOSE RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025 e a
data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLASTICAS, com abrangéncia territorial em Bento Gongalves/RS, Monte Belo do
Sul/RS e Santa Terezal/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO MINIMO

Aos empregados admitidos apés a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia da presente convencgao, fica
assegurado um salario normativo minimo de R$ 1.886,82 (Um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e dois centavos)
mensais, a partir de 01 de maio de 2024.

O salario normativo minimo, s6 se tornara real, apos o decurso e cumprimento de eventual contrato de experiéncia que, para o
efeito, ficara limitado ao prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo devera ser 90 (noventa) dias, os
empregados terdo um salario de ingresso para prova de R$ 1.716,53 (um mil, setecentos e dezesseis reais e cinquenta e um
centavos) mensais.

Ao empregado que, ao ser admitido, comprovar que ja trabalhou por mais de seis (06) meses em empresa do mesmo ramo e da
mesma categoria, e em fungao ou cargo também especifico do ramo ou da categoria, fica assegurada a percepgao, desde sua
admisséao, do salario normativo da categoria, ndo sendo aplicavel neste caso, o salario de ingresso.

Os salarios normativos minimos e de ingresso para prova, ndo serao considerados salarios profissionais substitutivos do salario-
minimo legal.

REAJUSTES/CORREC}OES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - VARIAGAO SALARIAL
A partir de 01 de maio de 2023 as empresas concederdo aos seus empregados, admitidos até 30 de abril de 2024, uma variacao
salarial para efeito da reviséo de dissidio coletivo, correspondente ao percentual de 3,80% (trés virgula oitenta por cento), a incidir
sobre os salarios resultantes da Convencgao Coletiva de Trabalho anterior.

Os empregados admitidos entre 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 terdo alterados pelo Unico critério da tabela de
escalonamento abaixo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias



de efetividade, contados da data de admisséo até a data da presente reviséo (01 de maio de 2024), percentuais incidentes sobre o
salario de admisséo.

ADMISSAO [PERCENTUAL| ADMISSAO |PERCENTUAL
Maio/2023 3,80% Novembro/2023 1,90%
Junho/2023 3,48% Dezembro/2023 1,58%
Julho/2023 3,17% Janeiro/2024 1,27%
Agosto/2023 2,85% Fevereiro/2024 0,95%
Setembro/2023 2,53% Margo/2024 0,63%
Outubro/2023 2,22% Abril/2024 0,32%

Em hipotese alguma resultante da variagao proporcional supra, podera o salario do empregado mais novo no emprego, ultrapassar
o salario do empregado mais antigo na empresa, independentemente de cargo ou fungdo. Da mesma forma, ndo podera
empregado que na data de sua admissao percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora
estabelecido salario superior ao daquele.

Os salarios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econémico sao legalmente considerados
atualizados e compostos pela presente transacao até a data base da categoria situada em 01 de maio de 2024.

Acaso os salarios dos empregados vinculados as empresas pertencentes ao sindicato econdmico ndo sejam reajustados dentro do
més de maio de 2024, as empresas se comprometem a pagar a diferenca até junho de 2024.

CLAUSULA QUINTA - QUITAGAO DO PERIODO

Com a concessao das variagdes mencionadas acima, fica integralmente cumprida pelas empresas integrantes da categoria
econdmica toda a legislagéo aplicavel de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024, ficando estipulado que o salario resultante da
aplicagao dos percentuais acima previstos formara base para eventual procedimento coletivo futuro revisional

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO VARIAGOES PERIODO

Quaisquer variagdes salariais concedidas entre 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 poderao ser utilizadas para
compensagao com as variagdes aqui previstas, de vez que os percentuais de aumento ora concedidos incorporam todos os
aumentos salariais espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados entre o periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAO DE VARIAGOES FUTURAS

Os aumentos espontaneos ou coercitivos com excegao dos concedidos na clausula supra, praticados a partir de 1° de maio de
2024 e na vigéncia da presente convengao poderao ser utilizados como antecipagbes e para compensagado em procedimento
coletivo, inclusive futuro, de natureza legal ou n&o, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - EVELOPE DE PAGAMENTO

E estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de envelopes de pagamento ou similares, os quais podem ser impressos ou por
meio digital, com identificacdo da empresa e com discriminagédo das parcelas pagas e descontadas, bem como copia do contrato
de trabalho e da segunda via do recibo de quitagdo, somente aqueles empregados que exigirem. Ficam dispensados de assinatura
nos envelopes de pagamento os empregados das empresas que efetuarem o pagamento de salario através de crédito bancario,
ficando o comprovante do depésito na conta corrente do funcionario como substituto da assinatura.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos da Lei de Protegcdo de Dados, o funcionario devera assinar um termo de consentimento na forma
do Art. 7 inciso | c/c com o Art. 8 da Lei n°® 13.709/2.018.

Paragrafo Segundo: Ajustam as partes que fica obrigatério o fornecimento do relatério de horas extras pagas quando solicitado por
escrito pelo funcionario a empresa.

DESCONTOS SALARIAIS



CLAUSULA NONA - DESCONTO EM FOLHA - AUTORIZAGAO

As empresas, mediante autorizagao escrita dos funcionarios, poderdo langar em folha de pagamento, além dos expressamente
previstos em lei, os descontos provenientes de fornecimento com alimentagéo, transporte, moradia, medicamentos, convénios
médicos, relativos a fundagéo ou associagao de empregados, prémios de seguros e outros que forem de interesse pessoal ou
familiar, bem assim, os que vierem a ser colocados a disposi¢cao dos empregados, a teor do artigo 462, da Consolidagéo das Leis
do Trabalho.

Sera facultado aos empregados, revogarem a autorizagdo concedida, fazendo-o por escrito e, ocorrente a hipétese, a revogagao
tera eficacia tdo somente para o futuro, respeitados os compromissos ja assumidos e/ou cumpridos pelos empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO,S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA - MENSALISTAS

Os dias 31 de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro serdo pagos aos trabalhadores contratados pelo regime
mensalista, como horas efetivamente trabalhadas, até o dia 30 de abril de 2025, ou ainda, poderéo ser concedidos
correspondentes dias de folga, de comum acordo entre a empresa e 0 empregado.

Acaso ocorra a ruptura contratual antes de haver a compensagéao, estas horas serdo devidamente pagas na rescisao contratual.

GRATIFICA(;()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DOENGA - 13° SALARIO

As empresas se comprometem a pagar aos respectivos empregados, em gozo de auxilio-doenga por periodo de até 180 dias, a
importancia correspondente a 50% (cinquenta por cento) da parcela que corresponderia ao 13° salario, desde que ndo remunerada
dita parcela pela previdéncia social, ou ndo tenha o empregado percebido importancia igual ou superior da empresa sob 0 mesmo
titulo.

OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GRATIFICAGAO DE DISPENSA

As empresas pagardo aos empregados com mais de 60 (sessenta) anos de idade completos a data da dispenda imotivada, e
desde que tenham mais de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho para a mesma empresa, além do aviso prévio, outro valor
correspondente a um salario base da categoria a titulo de indenizagéo.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

O empregado que atingir 05 (cinco) anos de tempo de servico na mesma empresa passara, a partir de entdo, a auferir o adicional
de tempo de servigo (quinquenal) equivalente a 3,0% (trés por cento) sobre o salario base da categoria, a partir de 01 de maio de
2024, em substituicado ao triénio anteriormente auferido, ndo sendo cumulados ou simultaneos os adicionais de triénio e por
quinquénio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRIENIO

Fica assegurado o pagamento de adicional equivalente a 2,0% (dois por cento) sobre o salario base da categoria, a partir de 01 de
maio de 2024, a titulo de triénio, aos empregados que contem com trés anos de tempo de servico na mesma empresa, que nao
serdao cumulativos.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS



A participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa como instrumento de integragéo entre o capital e o trabalho
e como incentivo a produtividade, nos termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo, € medida a ser adotada pelas empresas,
seguindo as determinacgdes da Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000. Esta clausula ndo obriga, por ora, as empresas a
instituirem o programa, pois dependera sempre do entendimento das partes na forma da lei.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AJUDA DE CUSTO PARA MATERIAL ESCOLAR

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsdo do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do paragrafo 9°, do artigo 28, da
Lei n° 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do artigo 7°, da Constituicdo Federal, um plano educacional que
consiste no pagamento de uma ajuda educacional no valor equivalente a meio salario normativo da categoria, vigente a época,
para o empregado estudante inscrito nos cursos presenciais, em duas parcelas de igual valor, nos vencimentos e condigdes abaixo
descritas:

A primeira parcela devera ser paga até o 5° (quinto) dia util do més de margo de 2025, mediante o comprovante da matricula do
ano de 2024 e da aprovagao ou frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do ano de 2024.

A segunda parcela devera ser paga até o 5° (quinto) dia util do més de abril de 2025, mediante o comprovante de frequéncia de, no
minimo 75% (setenta e cinco por cento) do ano de 2024.

Sera excluido do beneficio previsto para o ano de 2025, o empregado que recebeu o beneficio em 2024 e ndo comprovar a
frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) deste mesmo ano, além das demais exigéncias desta clausula.

Para os trabalhadores contratados no decorrer da vigéncia da presente norma coletiva, sera pago 0,25% do valor do salario
normativo da categoria, no més seguinte ao término do contrato de experiéncia, e desde que haja a efetivagdo do trabalhador no
emprego, devendo também preencher os critérios previstos na presente clausula para recebimento do valor.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTAGAO

Os sindicatos convenentes, visando estimular o fornecimento liberal de melhores condigdes de alimentagao aos trabalhadores,
reconhecem as empresas que a concessao de qualquer alimentacdo ou lanche, mesmo sem repasse do custo, ndo tera natureza
salarial.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado(a) na vigéncia do contrato de trabalho, as empresas concederdo a seus dependentes um
auxilio funeral, R$ 1.886,82 (um mil, oitocentos e oitenta e seis reais e oitenta e dois centavos), desde que nao haja na empresa,
outro sistema de seguro ou beneficio de igual valor ou superior aquele.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA NONA - GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

Além da licenca legalmente prevista, tera a gestante mais 30 (trinta) dias de garantia no emprego, além do aviso prévio.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO NA CTPS
As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira Profissional de Trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA - PRESUNGAO DE DESPEDIDA INJUSTA

Presume-se injusta a despedida quando ndo especificados os motivos determinantes, de forma escrita, no aviso de demissao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO RESCISORIA

As homologacdes dos contratos de trabalho dos empregados demitidos e/ou que pediram demissado e que tenham 01(um) ano ou
mais de servigo prestado a empresa, deverao ser efetuadas junto ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico de Caxias do Sul respeitando o prazo de lei.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Durante o curso do aviso prévio, quando a resciséo tiver sido promovida pelo empregador, desde que comprove o empregado a
obtencgéao de novo emprego, ficara este dispensado do cumprimento do restante do prazo, devendo desde logo ser desligado da
empresa, sem qualquer prejuizo de seus direitos rescisorios, todavia, serdo calculados até a data de seu efetivo desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO DURANTE O AVISO PREVIO

Ao empregado, durante o curso do aviso prévio trabalhado, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, sera
assegurado o direito a redugéo de que trata o artigo 488 da CLT (02 horas) no inicio ou fim da jornada de trabalho, por opgéo
prévia do mesmo, exercida quando do recebimento do aviso e manifestada por escrito, ressalvado o direito estabelecido no
paragrafo unico, do mesmo artigo, que ao empregado que trabalhar sem a redugéo das 02 horas diarias previstas neste artigo,
caso em que podera faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral, por 01 (um) dia na hipétese do inciso |, e por 07 (sete) dias
corridos, na hipétese do inciso Il, do art. 487 da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO ALISTAMENTO
Garante-se o emprego do alistando, desde a data do alistamento para o servigo militar até 30 dias (trinta) dias apos a baixa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - APOSENTADO



Fica concedida estabilidade ao empregado, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a aposentadoria por idade ou tempo de
servigo (integral), desde que:

a) Tenha mais de 5 (cinco) anos de trabalho ininterruptos para o mesmo empregador, sem suspens&o ou interrupgao do
contrato de trabalho;

b) Comunique o inicio do periodo de 12 (doze) meses comprovando o tempo de servigo, mediante documento fornecido
pela Previdéncia Social, em forma de oficio assinado por si, assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor, numa
das quais devera, para validade, constar o obrigatério ciente datado da empresa;

c) A garantia estabelecida na presente clausula cessara na hipétese do empregado ndo se aposentar espontaneamente na
data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao Ihe ser concedida a aposentadoria;

d) A garantia de emprego so podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo possivel renova-la, salvo erro de
calculo do tempo de servigo praticado pela Previdéncia Social;

e) O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente dispositivo;

O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de dispensa por justa causa, pedido de demissdo, sendo indispensavel a
assisténcia do sindicato profissional no ultimo caso.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUADRO MURAL

Dispora o sindicato profissional, em cada empresa, de mural em local acessivel, para publicagdo de matérias de interesse dos
empregados, as quais, com excegdo das de cunho promocional-social, deverdo ser previamente submetidas a administracéo da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AFIXAGAO DO PRESENTE ACORDO

As empresas obrigam-se a colocar no mural, pelo espaco de 30 (trinta) dias no minimo, as copias da convengao coletiva de
trabalho vigente, para os empregados tomarem conhecimento de suas clausulas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeter ao Sindicato Profissional até o prazo maximo de 30 (trinta) dias copia das relagbes
nominais da contribuigdo sindical e assistencial, devendo conter, obrigatoriamente, o valor nominal do salario de cada empregado e
o respectivo desconto.

Paragrafo Unico: Em virtude da Lei de Protegdo de Dados (LGPD) do Brasil n° 13.709/2018, a empresa que necessitar de termo de

confidencialidade de acordo com a lei para dados sensiveis dos funcionarios, devera enviar solicitagédo individual para o Sindicato,
juntamente com a copia das relagdes nominais da contribui¢do sindical e assistencial dos funcionarios.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO EM HORARIO EXTRAORDINARIO

Na ocorréncia das empresas convocarem seus empregados para trabalho extraordinario que coincida com horario das 19
(dezenove) horas, deverao:

Assegurar um intervalo na jornada de trabalho, nela ndo computavel, com duracéo a critério do empregado convocado desde que
néo excedente de 15 (quinze) minutos, destinado a descanso e alimentagao.

Fornecer ao empregado convocado, um lanche composto a critério exclusivo da empresa, ou subvencionar Ihe uma refeicdo em
valor equivalente por ela estabelecido por critérios exclusivamente seus.

Em qualquer das hipéteses, fornecimento do lanche ou subvencgéo, o valor correspondente, por forga da estipulagéo coletiva e
como condig&o de sua existéncia, ndo sera considerado como remuneragao de qualquer natureza para qualquer efeito.

O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados cujo horario normal, inclusive em escala de revezamento, coincida com o
horario de 19 (dezenove) horas.



As horas extras deverao ser remuneradas na forma da lei, ou seja: 50% (cinquenta por cento) em dias normais (de segunda-feira a
sabado), salvo em caso de a empresa instituir o banco de horas, e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Caso o funcionario solicitar, as empresas deverao fornecer os controles de horarios para aquele verificar o computo das Horas
Extras prestadas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO PONTO

Nao sera considerado trabalho extra os registros feitos 10 (dez) minutos antes e ap6s os limites inicial e final da jornada de
trabalho, salvo quando o empregado for convocado para servigo extraordinario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NAO CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO

N&o sera considerado como tempo a disposi¢ao do empregador, o tempo despendido pelos empregados, quando frequentarem
cursos, ‘“internos e/ou externos” de aperfeigoamento, ou treinamento, fora do horario normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SABADOS FERIADOS
Em caso de adogéo do regime compensatorio de 05 (cinco) dias na semana (segunda a sexta-feira), as empresas pagarao 04
(quatro) horas como extras, para os feriados que recairem em sabado compensado.

Paragrafo Unico: O sabado feriado podera ser compensado com a inexisténcia de trabalho em outro dia de comum acordo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitado ainda, o nimero de horas de trabalho contratual e semanal, poderéo as
empresas ultrapassar, independentemente da licenga prevista no artigo 60 da Consolidagao das Leis do Trabalho e em qualquer
atividade desde que inexistente impedimento médico, a jornada normal até o maximo legal permitido, visando a compensacéo das
horas nédo trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado como horas
extras, garantindo o repouso semanal remunerado de um dia, independentemente de feriados.

A faculdade outorgada as empresas por esta clausula se restringe ao direito de estabelecer ou ndo o regime de compensagao.
Estabelecido o regime, ndo podera este ser alterado ou suprimido sem prévia concordancia dos empregados, a ndo ser em
atendimento a disposicéo legal.

Respeitando os limites semanais e diarios previstos em lei, podem também, as empresas efetuar a compensacao dos dias
imediatamente anteriores ou posteriores aos feriados, mediante o trabalho em outro dia, conforme acordo entre as partes,
prevalecendo a maioria simples. Dita compensagao néo sera considerada como horas extras.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho prestado aos domingos e feriados sera remunerado em dobro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO EXTRAORDINARIA DA JORNADA DE TRABALHO BANCO DE HORAS

Fica instituido o banco de horas, que se regera pelas seguintes regras:

Ratificada a compensagéo de horario semanal prevista na clausula 352 retro, as empresas poderao adotar a compensagao
extraordinaria da jornada de trabalho (sistema de débito e crédito de horas de trabalho), nos termos da legislagdo vigente,
observada a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas, assegurado o repouso semanal remunerado.

A compensacéo realizada nestes termos néo acarretara qualquer modificagdo no salario mensal do empregado.



As empresas que optarem pela implantagdo da compensagao extraordinaria aqui prevista deverdo comunicar, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, ao Sindicato Profissional.

As empresas fornecerdo demonstrativo mensal aos empregados das horas decorrentes do presente Banco de Horas e enviardo
para o Sindicato Profissional, a cada 90 (noventa) dias, uma relagdo das horas em compensagao por empregado.

Ocorrendo rescisédo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral da eventual jornada extraordinaria, o
empregado fara jus ao pagamento das horas suplementares ndo compensadas, calculadas com o adicional de lei e na forma do
paragrafo 3°, do artigo 59 da CLT, com a redagao adotada pelo artigo 6°, da Lei n°® 9.601/98 e pagas por ocasiao da quitagao da
rescisdo contratual.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, serao descontados do mesmo os dias nao trabalhados e
eventualmente pagos pela empresa.

Na hipétese de demisséo por iniciativa da empresa, ndo havera quaisquer descontos do empregado de eventuais horas pagas e
nao compensadas.

Em qualquer hipétese, a compensacgéo somente podera ser feita no maximo durante 02 (duas) horas diarias de segunda a sexta-
feira, ou aos sabados, sempre assegurando um sabado livre por més, de preferéncia aquele apds o pagamento mensal. Da mesma
forma, n&o podera haver compensagao de horas aos domingos e feriados, bem como quando o Sindicato Profissional realizar
assembleia geral extraordinaria

As empresas comunicarao, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a dispensa do trabalho para efeitos de
compensacao.

Para a implantacdo da compensacéao extraordinaria da jornada de trabalho, nos termos desta clausula, a empresa devera
implementar o registro de horario de seus empregados, quer de forma manual, mecanica ou eletronica.

A hora suplementar ndo compensada ingressara na folha de pagamento do més em que ocorrer o término do prazo de
compensagao, pelo salario do més do pagamento.

A prestagao de horas suplementares para efeitos da compensagao extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista somente
sera exigida do empregado estudante quando néo atingir o seu horario de aulas.

As empresas dardo atengao especial as empregadas que tenham filhos em creches e para as empregadas gestantes, além dos
empregados matriculados em curso profissionalizantes.

Compensagao extraordinaria aqui prevista podera ser adotada em toda a empresa, em unidades fabris ou em linhas de atividades,
de conformidade com a conveniéncia das empresas.

A compensacao extraordinaria da jornada de trabalho aqui prevista ndo implicara em prejuizos aos empregados relativos ao
décimo-terceiro salario, férias e repousos semanais remunerados.

Sera nula a presente compensagao extraordinaria na hipotese de descumprimento de qualquer dos itens anteriores.

As horas assim laboradas sob o sistema de banco de horas nao sofrerdo qualquer acréscimo, sendo remuneradas como horas
normais.

As horas decorrentes do sistema Banco de Horas nao poderao ser trocadas por férias.

Uma vez estabelecido pela empresa o presente Banco de Horas, este ndo podera ser cancelado sem a expressa concordancia dos
empregados.

Ja fica acordado que para a Convengéao Coletiva 2024/2025 o periodo de vigéncia da aplicagdo do Banco de Horas sera de 01 de
maio de 2024 até 30 de abril de 2025, podendo ser compensada ou paga até o dia 31 de julho de 2025

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE PELA EMPRESA - HORA INITINERE

Na hipétese de as empresas fornecerem ou subsidiarem, total ou parcialmente, condugéo a seus empregados para e do local de
trabalho, independentemente da existéncia de transporte regular, em qualquer horario, o tempo gasto nos periodos de trajeto ndo
serdo considerados de disponibilidade.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - INiCIO DO PERIODO DE GOZO



O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o sabado, domingo e feriados ou dia de compensacéo de
repouso semanal.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS PARCELADAS

Desde que haja a concordancia do empregado, as férias individuais poderdo ser usufruidas em trés periodos distintos, sendo que
um deles nado podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos,
cada um.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PIS

E concedida ainda, na presente convengéo, a licenga remunerada de meio expediente da jornada de trabalho aos funcionarios que
tiverem de receber o PIS fora do local de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA AOS EMPREGADOS ESTUDANTES

As empresas concederao a seus empregados estudantes licenga para o afastamento do trabalho sem prejuizo do salario, com
finalidade de prestar exames, devidamente comprovados e realizados durante o horario de expediente da empresa, em
estabelecimento de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E UNIFORME

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, os equipamentos de protegdo e seguranga obrigatérios, nos termos
da legislagao especifica sobre higiene e seguranga do trabalho, bem como fornecerao gratuitamente, os uniformes e seus
acessorios quando exigirem seu uso obrigatério em servico.

Os empregados obrigam-se ao uso, manutencéo e limpeza adequados dos equipamentos e uniformes que receberem e a
indenizar as empresas por extravio ou dano, devolvendo os ultimos por ocasido da rescisdo contratual.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CIPA - RELAGAO DE ELEITOS

E de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da eleigdo o prazo para os empregadores comunicarem ao Sindicato Profissional a
relagdo dos eleitos para a CIPA.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INDICAGAO DE MEDICO COORDENADOR DO PCMSO

As empresas com mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam dispensadas, por forca da presente convencgéo, de indicar
médico coordenador do programa de controle médico ocupacional (PCMSO).

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPENSA PARA INTERNAGAO HOSPITALAR



O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 5 (cinco) dias Uteis por ano, para fim de internagéo
hospitalar de filho, com idade até 10 (dez) anos.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESCONTO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados, em favor do sindicato profissional, o valor equivalente a 01 (um) dia de
salario base da categoria do més de maio de 2024 ja reajustado, limitado ao valor de R$ 121,90 (cento e vinte um reais e noventa
centavos) por empregado, a serem descontadas em trés parcelas iguais, em junho, julho e agosto de 2024, com pagamentos ao
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e Material Plastico de Caxias do Sul, nas datas de 12 de
julho de 2024, 10 de agosto de 2024 e 10 de setembro de 2024. As empresas figuram como meras repassadoras, sendo que, 0
desconto decorre por determinacao de deliberagédo dos trabalhadores da categoria, por conta e risco e responsabilidade do
Sindicato Profissional, sem qualquer responsabilidade das empresas.

§ Primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢cdo do empregado ao desconto aqui previsto, manifestando individualmente e por
escrito diretamente na entidade sindical, pessoalmente ou por carta AR em até 10 (dez) dias a contar da data da transmissao
efetiva desta Convengéao no sistema mediador do MTE.

§ Segundo: As empresas abrangidas pela presente Convencéo recolheréo, as suas expensas (ou seja, ndo podera ser descontado
do empregado), a titulo de doagéo, ao sindicato profissional, o valor correspondente a 1/2 (meio) dia de trabalho calculado sobre o
salario base da categoria do més de maio/2024 reajustado, recolhendo dito valor da seguinte forma: em 02 (duas) parcelas iguais e
consecutivas de 1/2 (metade) do valor total cada uma, a serem pagas em 15 de julho de 2024 e 16 de agosto de 2024 aos cofres
do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e Material Plastico de Caxias do Sul, sob pena de
incidéncia de multa na ordem de 10%, além da atualizagdo monetaria e juros legais.

§ Terceiro: Para este efeito as empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copia da folha de pagamento ou relagéo de salarios
de seus empregados do més de maio de 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL EM FAVOR DO SINDICATO ECONOMICO

As empresas que possuirem mais de 3 (trés) empregados em seu quadro funcional, recolheréo, a titulo de contribuicéo
compulséria, conforme determinagéo da diretoria, a importancia correspondente a 9% (nove por cento) sobre a folha do més de
maio de 2024 reajustado, sendo distribuidos em 3 (trés) parcelas iguais e consecutivas a incidir sobre a relagao dos salarios
nominais com a incidéncia do aumento estabelecido nesta Convencgao, da seguinte forma:

12 Parcela: Recolhimento de 3% no dia 20 de julho de 2024.
22 Parcela: Recolhimento de 3% no dia 22 de agosto de 2024.
32 Parcela: Recolhimento de 3% no dia 20 de setembro de 2024.

As empresas que ndo possuem empregados ou que possuirem até 03 (trés) empregados, recolherdo aos cofres do Sindicato das
Industrias de Material Plasticos do Vale dos Vinhedos, o valor de R$ 120,00 (sessenta reais), até o dia 20 julho de 2024.

Em caso de ndo pagamento em tempo habil, incidira sobre os valores a multa de 10% (dez por cento), além da atualizagao
monetaria e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Fica acordado que as empresas associadas ao Sindicado das Industrias de materiais de Plastico do Vale dos Vinhedos, que
realizam contribuicdo associativa mensal, terdo desconto de 1% (um por cento) em cada uma das parcelas acima, sendo sua
contribuicéo fixada em 6% (seis por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORUM - REUNIOES ANUAIS

Os Sindicatos que ora celebram a presente Convengdo comprometem-se a reunir-se duas vezes por ano, para discutir as
condic¢des e necessidade de trabalho dos integrantes da categoria, em datas a serem definidas entre as partes, com 15 (quinze)
dias de antecedéncia.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - EXIGIBILIDADE

Fica convencionado que as clausulas constantes da presente convengao, serdo exigiveis apds a assinatura e depésito da mesma
e/ou a partir das datas aqui previstas para pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORMA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho, instituida com os editais, atas de Assembleias Gerais e demais documentos, é
formalizada em duas (02) vias de igual teor e forma e uma sé finalidade.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADE

Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas da presente revisdo, a empresa infratora pagara multa de 50% do salario
base do empregado, reversivel ao empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo da presente Convengéao serdo dirimidas, exclusivamente, pela Justica do
Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMINAGOES

Na vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, as eventuais infringéncias e infragdes terdo as penalidades legais com
previsdo especifica.

AIRTON CAPOANI
PRESIDENTE
SIMPLAVI-SIND.DAS INDS.DE MAT.PLASTICO DO VALE DOS VINHEDOS

ADAO ARNALDO JOSE RODRIGUES
PRESIDENTE
SIND DOS TRABS INDS QUIMICAS FARMACEUTICAS E DE MAT PLASTICO CX SUL
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ANEXO | - ACORODO COLETIVO ASSINADO PELOS PRESIDENTES
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ANEXO Il - ATA SIMPLAVI


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR027736_20242024_05_28T15_19_43.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028135_20242024_05_29T14_03_16.pdf

SIMPLAVI — SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO DO VALE
DOS VINHEDOS

EDITAL DE CONVOCAGAQO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

O Presidente Airton Capoani CONVOCA seus associados para a Assembleia Geral
Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria, que serdo realizadas no Restaurante
Giordani Via Gasiro (Rua Herny Hugo Dreher, 273 — Planalto — Bento Gongalves/RS),
para tratarem:

| — ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA: No dia 05 de fevereiro de 2024, em primeira
convocacao, as 11h45min com a maioria absoluta de associados, ou em segunda
convocacédo, as 12h, com qualquer numero de associados presentes. Com a seguinte
ORDEM DO DIA:

» Aprovacédo das contas do ano anterior e do relatério de ocorréncias.

Il - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA: No dia 05 de fevereiro de 2024, em
primeira convocagao, as 12h20min com a maioria absoluta de associados, ou em
segunda convocacgao, as 12h30min, com qualquer numero de associados presentes.
Com a seguinte ORDEM DO DIA:

« Autorizagdo para o Presidente negociar a convencéao coletiva 2024/2025;
« Nomeacgdo ou ndo da comiss&o de negociacao e atribuicdo de poderes a ela;
» Decreto 57.398-23;

« Assuntos gerais.

Airton Capoani
Presidente SIMPLAVI
Bento Gongalves, 24 de janeiro de 2024.

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.



